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Bankdirektor Sinikka Salo
Finlands Bank

Festtal vid ” 100-ar sfesten for de finlandska kvinnor nas fullstandiga politiska
rattigheter” i Vasa 8.10.2006

Arade jubilerande kvinnor!

| den forsta enkammarlantdagen for hundra & sedan fanns det manga intressanta kvinnor. En av dem
var Liis Kiviojafrén Vasalans sodravalkrets, en av det Finska partiets sex kvinnliga
riksdagsledaméter. Hon var folkskollarare och hade bott med sin familj i USA i fleraar. | riksdagen
drev hon tillsammans med andra kvinnliga riksdagsledaméter fragan om kvinnornas rétt till alla
statliga ambeten och anstéllning av barnmorskor i kommunerna. Hon arbetade ocksa for att gifta
kvinnor skulle fafull rétt att bestdmma 6ver sig 5alva och sin egendom fran 21 ars alder, for att
forsakringslagstiftningen for madrar skulle utvecklas och for att barn fodda utom aktenskapet skulle fa
det béttre stallt. Dessutom foresprakade hon allman laroplikt och stod till folkbiblioteken. Liisi Kivioja
blev @nka 1909 och under lantdagens andra plenum samma & deltog hon sista gangen i rikspolitiken.
Hon var fardig att borja ett nytt skedei sitt liv. For att fa en ordinarie tjanst efter att redan hafyllt 50 ar
och trygga sin egen och familjens fostersons utkomst accepterade hon tjansten som direktor for
arbetsskolan for blindai Kuopio. Dahon 1918 blev tvungen att lamna sin tjanst pa grund av skolans
ekonomiska svarigheter blev hon vald hon till en ovanlig uppgift for en kvinna, namligen att leda
Kansallis-Osake-Pankkis kontor i Kalgjoki. Den tjansten hade hon till sin déd 1925. En imponerande
och intressant karriér.

Forkampar som Liisi Kivioja har, &minstonei teorin, Oppnat alla dorrar for den finlandska kvinnan.
Enligt Kaari Utrio var vagmastarambetet den sista tjansten som 6ppnades for kvinnor. Det skedde &r
2000. Kvinnorna har bidragit till uppbyggnaden av Finlands valfard och i hog grad medverkat till att
Finland har rest sig fran fattigdomen och blivit en av varldens rikaste stater. Det &r en gladje att vara
kvinna!

Men manga utmaningar aterstar. Jamstalldheten mellan kvinnor och méan har inte helt forverkligats.
Det méarks pa manga sétt i samhallet. Det faktum att kvinnornai allra hogsta grad &r byggare av vélfard
speglas exempelvisintei samma utstréckning i det ekonomiska beslutsfattandet och beredningen av
besluten. Och anda & kvinnornai nyckelstallning och har specialkompetens nér det géller att svara pa
den kanske viktigaste ekonomiska utmaningen for det finlandska samhaéllet. Och vilken &r denna
utmaning? Aldrandet.

Finlands — och hela det 6vriga Europas — befolkning dldras. Redan 2030 finns det i Finland nastan
dubbelt s& manga personer som fyllt 65 ar som personer i arbetsfor dlder. Var s.k. forsorjningskvot ar
daden hogstai hela EU. Den ekonomiska tillvaxten, som bestar av bade arbetsinsatsen, dvs. antalet
angtdllda, och produktiviteten, dvs. hur effektivt varor och tjanster produceras, hotar att avta nér den
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arbetsfora befolkningen minskar. Samtidigt 6kar pensionsutgifterna. Vi behtver bade kvinnornas
arbetsinsats och produktivitet for att klara oss.

De finlandska kvinnornas deltagande i arbetslivet har av tradition varit hdgt och den framsta
utmaningen ar att fakvinnorna att stannakvar i arbetslivet. Kvinnornas héga utbildningsniva bor ocksa
utnyttjas battre for att 6ka produktiviteten. Viktigt & ocksa att befolkningsutvecklingen forblir
gynnsam i framtiden, dvs. att nativiteten inte gunker utan att arbete och familjeliv kan balanseras. Det

I sin tur forutsdtter att samordningen av foréldraskap och arbete stods: goda barn- och
adreomsorgstjanster. Det gar ingenstans att enbart med privata medel bygga upp och upprétthalla en
infrastruktur av sadana matt att tillrackligt manga kvinnor uppmuntras att deltai forvarvsarbetet. Den
nordiska valfardsmodellen, som gér ut pa att omsorgstj ansterna produceras med skattemedel, &r den
plattform pa vilken den ekonomiska tillvaxten skall byggas.

Den finlandska valfardsmodellen, som & en variant av den nordiska modellen, har hittills fungerat bra.
Men den behéver moderniseras. Aven om Finlands ekonomi vilar pa en stabilare grund an de flesta
andra EU-landers, ar finansieringen av valfardsstaten en utmaning ocksa for var ekonomiska politik
nar befolkningen aldras. Beskattningen ligger redan nu pa en sa hog niva att den inte langre kan hajas.
Statsskuldens andel av bruttonationalprodukten ligger ocksa hos oss pa dver 40 procent. Det &r viktigt
att minnas att ju storre statsskulden &r, desto hdgre blir 1anekostnaderna, vilket i sin tur ger mindre
spelrum att finansiera valfardstjansterna. | EU:s tyngst skuldsatta lander utgorstill exempel en
betydande del av den offentliga sektorns utgifter, trots en |&g rénteniva, av |anekostnader. En stor del
av de gemensammattillgangarna, minst 5-6 procent av bruttonational produkten, gar i dessa lander
saledestill betalning av rantor i stallet for till valfardstjanster.

Det finlandska samhallets framgang méts under de féljande decennierna langt enligt hur vi lyckas
bibehalla den populéra nordiska valfardsstatens viktigaste principer och en skélig beskattning nar
befolkningen aldras.

Ekonomisk tillvaxt behtvs, men enbart tillvaxt racker inte till for att finansiera valfardsstaten. Ett
viktigt kanske till och med nodvandigt sétt att trygga finansieringen av vart valfardssystem &r att 6ka
effektiviteten. Detta & sarskilt viktigt med tanke pa skattebetalarna som anvander sig av tjansterna,
men ocksa med tanke pa |6neutvecklingen for de anstéllda som &r sysselsattainom valfardssektorn
(storstadelen kvinnor).

For att forsvara valfardsstaten maste vi effektivisera den offentliga sektorns produktivitet — och med
det menar jag inte att vi skall taut &nnu mer av de kvinnor som &r sysselsattainom sektorn. Det &
sakert inte ens majligt. Vi har kanske till och med redan nu har gétt for langt. | stéllet maste vi fundera
pa& hur man kan kombinera den nordiska valfardsstaten med informationssamhallet s att effektiviteten
okar och organisationerna blir mer stromlinjeformade. Det betyder att vi maste gora rétta saker vid rétt
tid och pa rétt plats. Bl.a. Sitras undersokningar visar att det alldeles sakert gar att rationalisera
produktionen av offentliga tjanster pa ett sitt som bade tjansteproducenterna och tjanstekonsumenterna
kan dranyttaav.

Nér systemet fungerar effektivt gynnas ocksa de anstéllda. For ett effektivt system som producerar
kvalitativa tjanster har vi bade rad och lust att betala behtvliga skatter for att upprétthalla systemet.
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Men om valfardsstaten monteras ned och tjanster inte langre finns att tillga eller om deras kvalitet &
|3g tar betalningsviljan slut. Déarfor drar ocksa kvinnorna nytta av att arbetet inom den offentliga
sektorn effektiviseras. Jag &r 6vertygad om att kvinnorna har mycket att gei ett sadant
rationaliseringsarbete!

Till och med en ytlig genomgéng av Liisi Kiviojas och hennes kvinnliga kollegers arbetei den forsta
lantdagen ger bilden av en grupp otroligt energiska och mangsidigt aktiva kvinnor. Modiga och
personliga kvinnor! Sakert skulle de varai hég grad néjda med hur kvinnans stallning har utvecklats
under 100 &r. Daremot skulle de kanske bli besvikna dminstone pa ett par punkter.

For det forsta skulle Liisi Kivioja som bankdirektor sakert vara besviken paatt det finns sa fakvinnor i
bankernas hogsta ledning och dverhuvudtaget i foretagens ledning. Jag stodjer inte kvotering i de
privata foretagens styrelser — det strider mot marknadsekonomin och den privata aganderétten — men
daremot har jag flera ganger uppmuntrat kvinnor att utnyttja marknadsméssiga metoder for att bli mer
synligai néringslivet. Kvinnor skulle exempelvis kunnainvesterabarai aktier i sadanaforetag som har
kvinnor i sina styrelser. Det & en ” pétryckningsmetod” som kan astadkommas med pengar. Jag laste
nyligen ett uttalande av en svensk placeringsfondsdirektdr — en man — om fondens placeringspolitik:
fonden investerar inte i bolag som inte har en endakvinnai sin styrelse. Aven om vart grannland &r
kant for att ha en jamstalldhetsvanligare instéllning &n vi, tror jag inte att sdana beslut fattas enbart
for jamstélldhetens skull utan for att kvinnorna ocksai Sverige ar en betydande och bildad placerar-
och kundgrupp.

For det andra skulle kvinnornai den forsta lantdagen sékert vara mycket 6verraskade Gver att den
representativa demokratin inte har nétt 1angre, ur konsperspektiv. Trots att andelen kvinnliga
riksdagsledaméter i var nuvarande riksdag & 37 procent, vilket & god internationell niva, skulle var
tradition som de forsta kvinnornai varlden som fick full rostrétt och valbarhet forpliktatill ett béttre
resultat! Detta &r en utmaning for kvinnornainfor valet nasta ar! Ekonomiradet Hedvig Gebhard, som
ocksa var riksdagsledamot i den forsta lantdagen har sagt att om det finns en duglig kvinnlig kandidat,
rostar varje upplyst kvinna pa henne.



