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Arvoisat juhlivat naiset!

100 vuotta sitten valitussa ens mmai sessa yksi kamari sessa eduskunnassa oli moniakiinnostavia naisia.
Erasheistéaoli Liisi KiviojaVaasan etelaisesta vaalipiiristd, yksi Suomalaisen Puolueen kuudesta

nai skansanedustgjasta. Han oli valmistunut kansakoulunopettajaks ja asunut perheensé kanssa vuosia
Y hdysvalloissa. Eduskunnassa Liis Kivioja kannatti muiden naisedustajien rinnalla naisille oikeutta
kaikkiin valtion virkoihin, k&til6iden palkkaamista kuntiin, 21 vuotta tayttaneille aviovaimoille
taysivaltai suutta itseensa ja omaisuuteensa nahden, ditien vakuutus ainséaédannon parantamista ja
aviottomien lasten aseman parantamista, mutta myds muun muassa yleistéa oppivelvollisuuttaja
kansankirjastojen avustamista. Liisi Kiviojajai leskeks 1909, ja saman vuoden toisilla valtiopéivilla
hén osallistui viime sta kertaa valtakunnanpolitiikkaan. Han oli valmis aloittamaan uuden
elamanvaiheen. Saadakseen jo 50 vuotta t&yttaneena vakinaisen viran seka turvatakseen oman ja
perheen kasvattipojan toimeentulon han [ahti Kuopioon sokeain tydkoulun johtajaks. Kun han joutui
jattamaan tehtavansa koulun taloudellisten vaikeuksien vuoksi 1918, hanet valittiin naiselle

harvinai seen tehtavaan, Kansallis-Osake-Pankin paikallisen konttorin johtgjaks Kalgjoelle. Tassa
tehtavassa han toimi kuolemaansa 1925 asti. Komea ja kiinnostava ural

Liisi Kiviojan kaltaiset esitaistelijat ovat vaikuttaneet siihen, ettd suomalaiselle naiselle ovat nyt auki -
ainakin periaatteessa - kaikki ovet. Kaari Utrion mukaan viimeisena naisille aukeni tiemestarin virka
vuonna 2000. Naiset ovatkin olleet rakentamassa suomalai sta hyvinvointiaja merkittévalta osaltaan
vaikuttaneet siihen, ettd Suomi on noussut kdyhyydesta erééksi maailman rikkaimmista valtioista. On
siisilo olla suomalainen nainen!

Mutta silti meilla on haasteita. Sukupuolten valinen tasa-arvo ei ole taysin toteutunut. Tama nakyy
monella tavalla yhtei skunnassa. Se etté naiset ovat merkittavia taloudellisen hyvinvoinnin rakentgjia,
el esimerkiks heijastu samassa suhteessa taloudel li sessa paéttk senteossa ja sen valmistelussa. Ja
kuitenkin juuri suomalaisen yhtei skunnan ehka keskei s mman taloudellisen haasteen ratkai semisessa
naisilla on avainasema ja erityisosaamista. Mika on tdma haaste? Ikaantyminen.

Suomen — kuten koko muukin Euroopan — vaestd vanhenee. Vuonna 2030 Suomessa on yli 65-
vuotiaita lahes kaks nkertainen méara tydikaisiin ndhden. Tamans. huoltosuhde on tuolloin korkein
koko EU:ssa. Taloudellinen kasvu, joka muodostuu seké tydpanoksesta eli tyontekijdiden maarasta
vaeston vahetessa. Toisaalta e 8kemenot kasvavat. Tarvitsemme seka naisten tydpanoksen etta
tuottavuuden selvitéksemme.
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Meill& Suomessa naisten tyohon osallistumisaste on perinteisesti ollut korkea ja haasteena on
ensinnakin saada naiset pysymaan edelleen tydelamassa ja heidan korkea koulutustasonsa
hyodynnetyksi entisté paremmin myds tuottavuuden nostamiseksi. Liséksi on huolehdittava, ettéa
vaestokehitys sdilyy suotuisana myds tulevai suutta silmalla pitéen, eli ettd syntyvyys el romahda, vaan
etta tydssakaynti ja perhe voidaan sovittaa yhteen. Tama puolestaan eddllyttéa vanhemmuuden ja
ansiotyon yhteensovittamisen tukemista: hyvia lastenhoitopalveluja ja my6s vanhustenhoitopal veluja.
Tallaisen infrastruktuurin rakentaminen ja yll8pito sellaisessa mitassa, ettd se pitda naisten ans otychon
osallistumisen tarpeeks korkeallatasolla, e ole onnistunut missdan pelkastéan yksityisin rahavaroin.
Pohjoismainen hyvinvointivaltiomalli, jossa verovaroin osallistutaan hoivapal velujen tuotantoon,
tarjoaa sen perustan jolle taloudellinen kasvu voidaan rakentaa.

Suomalainen hyvinvointimalli yhten& pohjoismaisen mallin ilmentymana on toiminut hyvin téhan asti.
M utta se tarvitsee modernisoimista. Vaikka Suomen talous on vakaammalla pohjalla kuin useimmissa
muissa EU-mai ssa, hyvinvointivaltion rahoitus muodostaa haasteen meidankin talouspolitiikalle
vaestdmme vanhetessa. Verotus on jo sdllaisdlatasolla, ettéd sen nostaminen el ole endd mahdollista.
Valtion velka suhteessa bruttokansantuotteeseen on meillékin yli 40 prosenttia. On muistettava, etta
mité korkeampi velka sen suuremmat velanhoitomenot, jotka ovat poissa mm. hyvinvointipal velujen
rahoituksesta. Esmerkiksi EU:n raskaasti velkaantuneiden maiden julkisten sektoreiden menoista
menee al hai sesta korkotasosta huolimatta merkittava osa velkojen hoitoon. Valtava méra yhteisista
varoista, vahintdan 5-6 prosenttia bruttokansantuotteesta, kaytetddn sis noissa maissa
hyvinvointipalvelujen sijasta velkojen korkoihin.

Suomalai sen yhtei skunnan menestysta mitataan |ahivuosikymmenina varsin pitkéle siitg, kuinka
voidaan sdilyttéa suurta suosi ota nauttivan pohjoismaisen hyvinvointivaltion parhaat periaatteet ja
kohtuullinen verotus vaeston i kaantyessa.

Tarvitaan taloudd lista kasvua, mutta pelkastaan maarallisen talouskasvun varaan el voida
hyvinvointivaltion rahoittamisessa tuudittautua. Varteenotettava, jos & jopa ainoa tapa turvata
hyvinvointijarjestelmdmme rahoitus on hyvinvointivaltion tehokkuuden liséémiseen. Se on erityisen
tarkedd paits palveluja kayttavien veronmaksgjien kannalta myos siella tydskentel evan henkil 6kunnan
(josta p&dosa naisia) palkkakehityksen kannalta.

Hyvinvointivaltion puolustamiseks julkisen sektorin tuottavuutta pitéa tehostaa — enka nyt tarkoita
sitg, ettajulkisella sektorilla tydskentelevien naisten selkanahasta pitéis repia vielékin enemman. Se el
varmaankaan ole endé mahdollista. Saattaa ollajopaniin, etta tdssa on menty liian pitkalle. Sen sijaan
meidan tulee miettid, miten pohjoismainen hyvinvointivaltio yhdistetdan tietoyhtei skuntaan niin, etta
tehokkuus kasvaa ja organisaatiot virtaviivaistuvat. Eli tehdaén oikeita asioita oikeassa paikassa oikea-
aikaisesti. Mm. Sitran selvitykset osoittavat, etta aivan varmasti julkisen palvelujen tuottamisessa

Kun jarjestelmatoimii tehokkaasti, se on myds tyontekijoiden kannalta mielekas. Tehokkaasti
laadukkaita palveluja tuottavasta j&rjestelméasta meilla on varaa ja halua maksaa sité pystyssa pitavét
verot. Jos hyvinvointivaltio rapistuu elka palveluja saa tai ne ovat huonolaatuisia, maksuhalu loppuu.
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Siks julkisen sektorin tyon tehostaminen on myos naisten edun mukaista. Uskon etta téhén
rationali sointity6han erityisesti naiset voivat tuoda suuren lisdarvon!

Jo pintapuolinenkin perehtyminen Liisi Kiviojaan ja hénen naispuolisiin kollegoihinsa ensimmaéi sessa
eduskunnassa antaa kuvan, ettéa koossa oli aivan uskomattoman energisten ja monella elamanalueella
yhtaikaisesti aloittedllisten naisten joukko. Rohkeitaja persoonallisanaisal He olisivat varmaan
varsin pitkalle tyytyvéisia nykynai sen aseman kehitykseen 100 vuodessa. Sen sijaan he saattaisivat
tuntea pettymysta ainakin parissa asiassa:

Ensinnakin, Liisi Kivioja pankinjohtajana olisi varmaan pettynyt siitd, etta naisia on niin vahan
pankkien ylimmassa johdossa ja yleensdkin yritysten johdossa. En kannata kiintiGita yksityisten
yritysten hallituksiin — ne ovat markkinatalouden ja yksityisen omistusoikeuden vastaisia— mutta sen
sijaan olen useaan otteeseen kannustanut naisia kayttamaan markkinaehtoisia keinoja

nai skasvoisemman talouselaman edistamiseks. Naisethan voisivat esimerkiks sijoittaa vain sellaisten
yritysten osakkeisiin, joiden johtoelimissa on myos naisia. Téllaisen ” painostuskeinonhan” raha
tarjoaa. Luin taannoin eréan ruotsalai sen sijoitusrahaston johtajan — mieshenkilén — lausunnon
rahastonsa sjoituspolitiikasta: he eivét sijoita yhtidihin, joiden hallituksissaei ole yhtééan naista.
Vaikka naapurimaamme tunnetusti lienee meita tasa-arvo-myontei sempi, en usko téllaista tapahtuvan
vain tasa-arvon vuoks, vaan koska naiset ovat Ruotsissakin merkittavajavalistunut sijoittga
asiakasryhma.

Toiseksi, ensimmai sen eduskunnan naiset olisivat varmaan aivan ylléttyneita siita, etté edustuksellinen
demokratiael ole sukupuolikriteerilla arvioituna edennyt pitemmalle. Vaikka nai skansanedustgjien 37
prosentin osuus nykyisessa eduskunnassamme on hyvaa kansainvalista keskitasoa,

pioneeri perinteemme maailman ensimmai siné seké aani oikeuden etta vaalikel poi suuden saavuttaneina
naisina velvoittaa parempaan tulokseen! Tassa myos haastetta naisille ensi vuoden vaaleissal
Talousneuvos Hedvig Gebhardia — ensimmai sen eduskunnan kansanedustaja hankin — siteeraten:
"Missa kyvykas naisehdokas on, sidla jokainen valveutunut nainen danestéda hanta."



